附件2
江苏省民用建筑能效测评机构动态评估指标要求
	法律法规要求
	1. 指定人员对有关法律法规、规范性文件以及标准进行收集、识别、培训、归档和跟踪（上传本年度相关培训记录和证明文件）
2. 依据法律法规、规范性文件以及标准对本机构的合规性进行自我评价并形成报告（上传自评价报告）

	基本要求
	1. 设置信用部门或岗位，并将信用要素纳入考核范围（上传相关证明文件）
2. 制定信用目标，并以适宜方式向社会公示承诺（上传相关证明文件）
3. 持续开展提升信用的能力建设（上传相关证明文件）
4. 建立信用管理制度，定期进行核查和自我评价（上传自评价报告及相关证明材料）

	测评机构管理情况
	资质
	1. 法人资质、测评资质（上传最新营业执照、测评资质证书）
2. 人员能力（上传负责人、测评人员汇总表、各测评人员社保证明等）

	
	管理体系
	1. 管理能力（上传机构管理体系相关文件）
[bookmark: OLE_LINK5]2. 人员管理（上传人员的职称、培训管理等）
3. 工作手册（上传质量手册、程序文件、专业指导书、记录表格等）
4. 公正、诚信程序（上传相应的程序文件）
5. 机构组织架构、职能分配（上传组织构架文件）
6. 纠正与预防措施（上传相关证明文件）
7. 文件管理（上传对报告编制、审核、批准的管理要求，对删除、作废报告的管理要求）
8. 机构对文档管理的做法（上传对年度出具报告的存档、跟踪管理要求，及相关证明文件）
9.  机构独立性、公正性管理（上传公正性程序文件等）

	
	信息化管理
	1. 机构信息化管理（上传相应材料）
2. 信息化管理系统涵盖业务受理、过程跟踪、报告出具等全过程（上传证明材料）
3．信息化管理系统管理（上传相应材料）
4. 信息存档（上传相应材料）

	
	服务客户
	1. 投诉管理制度落实（上传相应材料）
2. 客户保密机制（上传相应材料）

	技术要求
	人员
	1. 测评人员情况（人员的培训合格证书、章、学历证明等）
2. 承诺书（上传机构及关键岗位人员无不良记录、未纳入失信被执行人的证明文件）
3. 测评人员监督、管理（上传相关文件）
4. 数据溯源、结果质量控制（上传相关文件）

	
	场所和环境
	1. 场所环境及日常管理满足要求（提供产权或者租赁证明、现场建筑照片、人员办公照片等）

	
	测评合同
	1. 合同履约情况（提供至少五份合同，如年度合同低于五份，全数提供）
2. 合同评审流程（提供相关文件）

	
	测评过程
	1. 测评方案（提供至少五个项目的相关文件，如年度报告数量低于五个，全数提供）
2. 测评过程数据管理制度（提供相关文件）

	
	原始记录
	1. 测评原始记录（提供至少五个项目的相关文件，如年度报告数量低于五个，全数提供）

	
	测评报告
	1. 测评报告（提供至少五个项目测评报告盖章扫描件），平台随机抽查项目
2. 出具成果存档、更改等管理制度（提供相关文件）

	
	标识情况
	1. 2025年度标识情况（上传公示、公告或证书等文件）

	社会责任
	提供承诺文件或其他证明材料

	加分项
	依据条款提供相应文件

	其他
	依据条款提供相应文件
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